
 

บันทกึหลกัการและเหตผลุ  

ประกอบร่างพระราชบัญญตัิส่งเสริมโอกาสและความเท่าเทยีมระหว่างเพศ พ.ศ. .... 

 

หลกัการ 

ใหมี้กฎหมายวาดว้ยสงเสริมโอกาสและความเทาเทียมระหวางเพศ่ ่ ่ ่  

เหตผลุ  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย บญัญติัให้บุคคลยอมเสมอกนในกฎหมายและ่ ่ ั
ไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายระหวางเพศ ชายและหญิงมีสิทธิระหวางเพศ การเลือกปฏิบติัโดย่ ่
ไมเป็นธรรมตอบุคคลจะกระทาํมิได้ และถึงแมค้ณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติซ่ึงเป็น่ ่ ่
หนวยงานของรัฐท่ีทาํหน้าท่ีคุม้ครองให้มีการสงเสริมโอกาสและความเทาเทียมระหวางเพศจะมี่ ่ ่ ่
อาํนาจมีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคล นิติบุคคล หรือหนวยงานเอกชนมาให้ถอ้ยคาํหรือสง่ ่
พยานหลกัฐาน แตกไมมีอาํนาจในตวัเองท่ีจะบงัคบัแกหนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีละเมิดตอการ่ ็ ่ ่ ่่
สงเสริมโอกาสและความเทาเทียมระหวางเพศ ดว้ยเหตุนี สมควรท่ีจะมีองคก์รกลางขึนมาทาํหนา้ท่ี่ ่ ่ ้ ้
ตรวจสอบและการกระทาํหรือการละเลยการกระทาํอนัเป็นการละเมิดการสงเสริมโอกาสและความ่
เทาเทียมระหวางเพศ และมีอาํนาจท่ีจะดาํเนินการบงัคบัหรือเยียวยาเพื่อแกไขปัญหาดงักลาว จึง่ ่ ้ ่
จาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ร่าง 

พระราชบัญญตัิส่งเสริมโอกาสและความเท่าเทยีมระหว่างเพศ พ.ศ. .... 
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 โดยท่ีเป็นการสมควรใหมี้กฎหมายสงเสริมโอกาสและความเทาเทียมระหวางเพศ่ ่ ่  

 …………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 

 
 มาตรา ๑ พระราชบญัญติันีเรียกวา ้ ่ “พระราชบญัญติัสงเสริมโ่ อกาสและความเทาเทียม่
ระหวางเพศ ่ พ.ศ. ....” 
 
 มาตรา ๒ พระราชบญัญติันีให้ใชบ้งัคบัเม่ือพน้กาหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนั นบัแตวนั้ ํ ่
ประกาศในราชกจจานุเบกษาเป็นตน้ไปิ  
 
 มาตรา ๓ บรรดากฎหมาย กฎ และขอ้บงัคบัอ่ืนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ี
หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบบทแหงพระราชบญัญติันีใหใ้ชพ้ระราชบญัญติันีแทนั ่ ้ ้  
 
 
 
 



 

 มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี 

 “เพศ” หมายความวา  เพศหญิงหรือเพศชายโดยการเกดและให้หมายรวมถึง่ ิ             
เพศโดยกาหนดํ  

 “เพศโดยกําหนด” หมายความวา่  เพศท่ีแตกตางจากเพศโดยการเกดของตน ่ ิ               
ซ่ึงกาหนดดว้ยตนเองํ หรือสงัคม 

 “การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ” หมายความวา ่ การกระทาํหรือไม่
กระทาํการใดๆ อนัเป็นการแบงแยก การกดกน หรือการจาํกดใดๆ่ ี ั ั  ไมวาทางตรงหรือทางออ้ม ่ ่    
โดยมิชอบดว้ยกฎหมาย เพราะเหตุแหง่ เพศ 

 “ผ้เสียหายู ” หมายความวา บุคคลผูไ้ด้รับความเสียหายเน่ืองจากการกระทําผิด่         
ตามพระราชบญัญติัน้ี รวมทงับุคคลอ่ืนท่ีมีอาํนาจจดัการแทนได้้ ตามกฎหมาย 

 “กองทนุ ” หมายความวา กองทุนสงเสริมโอกาสและความเทาเทียมระหวางเพศ่ ่ ่ ่  

 “คณะกรรมการ อทพ.” หมายความวา่  คณะกรรมการสงเสริมโอกาสและความ่         
เทาเทียมระหวางเพศ่ ่  

 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานคณะกรรมกา่ รสงเสริมโอกาสและความ่
เทาเทียม่ ระหวางเพศ่  

 “อนกรรมการุ ” หมายความวา อนุกรรมการสงเสริมโอกาสและความเทาเทียมระหวางเพศ่ ่ ่ ่  

 “คณะกรรมการ วลพ.” หมายความวา คณะกร่ รมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบติัโดย             
ไม่เป็นธรรมระหวางเพศ่  

 “สํานักงาน” หมายความวา สาํนกังานกจการสตรีและสถาบนัครอบครัว่ ิ  

 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพฒันาสังคมและความมนัคง่ ่ ่
ของมนุษย ์
 
 มาตรา ๕ ใหรั้ฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติันี ้ และใหมี้อาํนาจแตงตงัพนกังาน่ ้
เจา้หนา้ท่ี กบออกกฎกระทรวง ระเบียบั  หรือประกาศ เพื่อปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 

 ระเบียบหรือประกาศนนัเม่ือ้ ไดป้ระกาศในราชกจจานุเบกษาแลว้ ิ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 



 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

---------------------------- 

 มาตรา ๖ พระราชบญัญติันีมีคว้ ามประสงคใ์นการสงเสริมให้มีการกาหนดนโยบาย ่ ํ
มาตรการ กลไก แผนปฏิบติังาน และประสานการดาํเนินงานเพื่อสงเสริมโอกาสและความเทาเทียม่ ่
ระหวางเพศ่  ตลอดจนเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย คุม้ครองและป้องกนมิให้มีการเลือกปฏิบติัั              
โดยไมเป็นธรรม่ ระหวางเพศ่  ชวยเหลือ สงเค่ ราะห์ หรือบรรเทาทุกขแ์กผูเ้สียหายจากการเลือก่
ปฏิบติัโดยไมเป็นธรรมตามพระราชบญัญติันี่ ้  ทงันีไมวาจะเป็นการเลือกปฏิบติัในภาครัฐ้ ้ ่ ่  
ภาคเอกชน และในทุกระดบั โดยจดัให้มีการประสานงานกบองคก์รตางๆ ทงัภาครัฐ ั ่ ้ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน องคก์รอิสระ และอ่ืนๆ เพื่อจะสามารถใหก้ารสนบัสนุนในดา้นตางๆ่  ได ้
 
 มาตรา ๗ ห้ามมิให้ผูใ้ด กระทาํการอนัเป็นการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมระหวาง่
เพศทางดา้นการทาํงาน ดา้นการศึกษาหรือฝึกอบรม หรือดา้นการให้สิงอาํนวยความสะดวกหรือ่
ใหบ้ริการและการเลือกปฏิบติัเกยวกบี่ ั สิทธิหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดก้าหนดไว้ํ ในกฎกระทรวง 
 

 มาตรา ๘ ผูใ้ชใ้หมี้การกระทาํผดิตามมาตรา ๗ แต่ความผดิมิไดก้ระทาํลง ไมวาจะเป็น่ ่
เพราะผูถู้กใชไ้มยอมกระทาํ ยงัไมไดก้ระทาํ หรือเหตุอ่ืนใด ผูใ้ชต้อ้งระวางโทษกงหน่ึงของโทษ่ ่ ึ่     
ท่ีกาหนดไวส้าํหรับความผดินนัํ ้  

 ผูส้นบัสนุนใหมี้การกระทาํตามวรรคแรก ตอ้งรับผดิเชนเดียวกบผูก้ระทาํ่ ั  
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการส่งเสริมโอกาสและความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 

---------------------------- 

 มาตรา ๙ ให้มีคณะกรรมการสงเสริมโอกาสและความเทาเทียมระหวางเพศ่ ่ ่                
ซ่ึงประกอบดว้ย 

 (๑) นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ และรัฐมนตรีวาการ่ กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมนัคงของมนุษยเ์ป็นรองประธาน่ กรรมการ 



 

 (๒) กรรมการโดยตาํแหนงจาํนวน่ สิบคน ไดแ้ก ่ ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวง
การตางประเทศ  ่ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมันคงของมนุษย์ ่ ปลัดกระทรวง
มหาดไทย ปลดักระทรวงยติุธรรม ปลดักระทรวงแรงงาน ปลดักระทรวงวฒันธรรม ปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ปลดักระทรวงสาธารณสุข และปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี  

 (๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจาํนวนหกคนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตงัจากการเสนอของ่ ้
สํานักงานกจการสตรีและสถาบนัครอบครัวจากผูซ่ึ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ิ      
ในการทาํงานท่ีเก่ียวกบการสงเสริมโอกาสและความเทาเทียมระหวางเพศไมนอ้ยกวา ั ่ ่ ่ ่ ่ ๕ ปี จาํนวน
สามคน และเป็นผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นนิติศาสตร์ สงัคมศาสตร์ หรือจิตวิทยา จาํนวนสามคน  

 ให้ผูอ้ ํานวยการสํานักงานกจการสตรีและสถาบันครอบครัวเป็นิ กรรมการและ
เลขานุการ และมีอาํนาจแตงตงัขา้ราชการในสาํนั่ ้ กงานจาํนวนไมเกนสองคนเป็นผูช้วยเลขานุการ่ ิ ่  

 หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
กาหนดํ  
 

 มาตรา ๑๐ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตอ้งมีคุณสมบติัและไมมีลกัษณะตอ้งหา้ม่  ดงัตอไปนี่ ้  

 (๑) มีสญัชาติไทยโดยการเกดิ  

 (๒) มีอายไุมตํ่ากวา่ ่ สามสิบหา้ปีบริบูรณ์ 

 (๓) ไมเป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ่  

 (๔) ไมเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขา้ราชการการเมือง สมาชิกสภา่
ทอ้งถิน ผูบ้ริหารทอ้งถิน กรรมการหรือผูด้าํรงตาํแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง่ ่ ่          
ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 

 (๕) ไมเป็นผูอ้ยรูะหวางถูกสงัใหพ้กัราชการหรือถูกสงัใหอ้อกจากราชการไวก้อน่ ่ ่ ่ ่ ่  

 (๖) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ่ ่ ่                
หรือรัฐวิสาหกจเพราะกระทาํผดิวินยัิ  

 (๗) ไมเคยได้่ รับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก เวน้แตเป็นโทษสาํหรับ่
ความผดิท่ีกระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

 (๗/๑) ไมเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุด่ วาไดก้ระทาํผิดตามมาตรา ่ ๗ หรือตอ้งคาํวินิจฉยั
ของคณะกรรมการ วลพ. ตามมาตรา ๓๑ แหงพระราชบญัญติันี ่ ้  



 

 (๘) ไมเคยตอ้งคาํพิพา่ กษาหรือคาํสังของศาล่ ถึงท่ีสุดใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผนดิน่
เพราะรํ่ ารวยผดิปกติหรือมีทรัพยสิ์นเพิมขึนผดิปกติ่ ้  

 (๙) ไมอยใูนระหวางตอ้งหา้ม มิใหด้าํรงตาํแหนงใดๆ ทางการเมือง่ ่ ่ ่  

 (๑๐) ไมเคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนจากตาํแหนงหรือเคยแตไมพน้กาหนดห้าปี่ ่ ่ ่ ํ    
นบัแตวนัท่ีวุ่ ฒิสภามีมติจนถึงวนัแตงตงั่ ้  
 
 มาตรา ๑๑ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บแตงตงัตามมาตรา่ ้  ๙ (๓) มีวาระอยใูน่
ตาํแหนงคราวละสามปีนับแตวนัท่ีไดรั้บแตงตงั ผูท่ี้พน้จากตาํแหนงแลว้อาจไดรั้บแตงตงัใหมได ้่ ่ ่ ่ ่ ่้ ้
แต่ตอ้งไมเกนสองวาระติดตอกน่ ิ ่ ั  
 
 มาตรา ๑๒ นอกจากการพน้จากตาํแหนงตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จาก่
ตาํแหนงเม่ือ่  

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) ตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก โดยไมไดรั้บการรอลงอาญา่  

 (๔) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๐ 

 (๕) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพรองหรือไมสุจริต่ ่     
ตอหนา้ท่ีหรือหยอนความสามารถ่ ่  
 
 มาตรา ๑๓ เม่ือตาํแหนงกรรมการผูท้รงคุณวุฒิวางลงกอนวาระ ให้ดาํเนินการแตงตงั่ ่ ่่ ้
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายในสามสิบวนั เวน้แตวาระของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเหลือไมถึงเกาสิบ่ ่ ้
วนัจะไมแตงตงักรรมการผูท้รงคุณวฒิุกได้่ ่ ็้  

 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บแตงตงัแทนตาํแหนงท่ีวาง ใหมี้วาระการดาํรงตาํแหนง่ ่ ่ ่้
เทากบเวลาที่เหลืออยขูองกรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ียงัอยใูนตาํแหนง่ ั ่ ่ ่  

 ในระหวางท่ียงัมิไดแ้ตงตงักรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทนตาํแหนงท่ีวาง ให้กรรมการ่ ่ ่ ่้       
ท่ีเหลืออยปูฏิบติัหนา้ท่ีตอไปได้่ ่  
 
 



 

 มาตรา ๑๔ การประชุมของคณะกรรมการ อทพ. ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไมนอ้ยกวา่ ่     
กงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทงัหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุมึ่ ้  

 ในการประชุมคราวใด ถา้ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบติั่ ่ ่
หนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการ และรองประธาน
กรรมการ ไม่อยูในท่ีประชุม หรือไมสามรถปฏิบัติหน้าท่ีได้่ ่  ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือก
กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุมคราวนนั้  

 การวินิจฉัยชีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึง้           
ในการลงคะแนน  ถา้คะแนนเสียงเทากนให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกเสียงหน่ึง่ ั ่ ้          
เป็นเสียงชีขาด้  
 
 มาตรา ๑๕ คณะกรรมการ อทพ. มีอาํนาจหนา้ท่ี ดงัตอไปนี่ ้  

 (๑) กาหนดนโยบาย มาตรการ กลไก แผนปฏิบติังาน และประสานการดาํเนินงานํ        
เพื่อให้มีการสงเสริมโอกาสและความเทาเทียมระหว่ ่ ่างเพศในทุกหนวยงานทงัภาครัฐ่ ้  และเอกชน      
และทงัในระดบัภูมิภาค ระดบัจงัหวดั้  และระดบัทอ้งถิน่  

 (๒) ประสานการดาํเนินงานเพื่อให้ความคุม้ครองและป้องกนมิให้มีการเลือกปฏิบติัั        
โดยไมเป็นธรรมระหวางเพศทงัในระดบัประเทศ่ ่ ้  และระหวางประเทศ่  

 (๓) กาหนดแนวทางในกาํ รให้ความชวยเหลือ สงเคราะห์หรือบรรเทาทุกขแ์กบุคคล่ ่           
ท่ีตกเป็นผูเ้สียหายจากการเลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรมตามพระราชบญัญติันี่ ้  

 (๔) จดัสรรงบประมาณจากกองทุนตามพระราชบญัญติันี เพื่อ้ สนบัสนุนการสงเสริม่
โอกาสและความเทาเทียมระหวางเพศในทุกระดบัชนั ่ ่ ้  

 (๕) สอดสองดูแลใหค้าํแนะนาํหรือคาํปรึกษาเกยวกบการดาํเนินงานของเจา้หนา้ท่ีของ่ ี่ ั
รัฐและหนวยงานของรัฐในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติันี่ ้   

 (๖) สงเสริมการศึกษา การวิจยั และการเผยแพรความรู้่ ่ เกยวกบการป้องกนมิให้เกดี่ ั ั ิ         
การเลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรม่  

 (๗) ประสานงานกบัองคก์รตางๆ่  ทงัภาครัฐ เอกชน ้ ภาคประชาชน และองคก์รอิสระ     
เพื่อจะสามารถขอการสนบัสนุนในดา้นตางๆ ได้่  



 

 (๘) เสนอแนะนโยบาย และขอ้เสนอในการปรับปรุงกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบั               
ตอคณะรัฐมนตรี่  เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์หงพระราชบญัญติัฉบบันี่ ้   

 (๙) จัดทาํรายงานเกยวกบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีี่ ั ้  เสนอคณะรัฐมนตรี         
เป็นครังคราวตามความเหมาะสม แต้ ่ไมนอ้ยกวา่ ่ ปีละหน่ึงครัง้  

 (๑๐) วางระเบียบเกยวกบการกากบดูแลี่ ั ํ ั  และตรวจสอบการดําเนินงานของ        
คณะกรรมการ วลพ. เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี 

 (๑๑) วางระเบียบอ่ืนท่ีเกยวขอ้ง เพื่อี่ ปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี รวมทงัปฏิบติัการ้
อ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญติันีหรือ้ กฎหมายอ่ืนบญัญติัใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ อทพ.           
หรือท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 มาตรา ๑๖ คณะกรรมการ อทพ. จะแตงตั่ ้ งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา                
หรือปฏิบติังานอยางใดอยางหน่ึ่ ่ งตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายกได้็  
 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการวนิิจฉัยการเลอืกปฏบิัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

------------------------------ 

 มาตรา ๑๗ ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบติัท่ีไมเ่ ป็นธรรมระหวางเพศ่          
สาขาตางๆ ตามความเหมาะสม ซ่ึง่ แตงตงัโดย่ ้ คณะรัฐมนตรีตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ อทพ. 

 การแตงตงัคณะกรรมการ วลพ่ ้ . ตามวรรคแรก ให้แตงตงัตามสาขาความเช่ียวชาญ่ ้
เฉพาะดา้นของการสงเสริมโอกาสและความเทาเทียมระหวางเพศ่ ่ ่  และให้นาํความในมาตรา ๑๐ 
และ ๑๒      ถึง ๑๔ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม  
 
 มาตรา ๑๘ คณะกรรมการ วลพ. แตละ่ คณะประกอบดว้ยบุคคลตามความจาํเป็น     
และตอ้งไมนอ้ยกวาสามคน โดยตอ้งมีผูมี้ความรู้ความเช่ียวชา่ ่ ญดา้นนิติศาสตร์อยางน้อยหน่ึงคน่  
และใหข้า้ราชการหรือเจา้พนกังานของรัฐท่ีคณะกรรมการ อทพ. แตงตั่ ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ
และผูช้วยเลขานุการ่  
 
 



 

 มาตรา ๑๙ กรรมการซ่ึงไดรั้บแตงตงัตามมาตรา ่ ้ ๑๗ มีวาระอยใูนตาํแหนงคราวละ่ ่  
สามปีนบัแตวนัท่ีไดรั้บแตงตงั ผูท่ี้พน้จากตาํแหนงแลว้อาจไดรั้บแตงตงัใหมได ้่ ่ ่ ่ ่้ ้  
 

 มาตรา ๒๐ อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ วลพ. แตละสาข่ า วิธีพิจารณาและ        
การวินิจฉัย  และองค์คณะในการพิจารณาและวินิจฉัย  ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ 
อทพ. กาหนดํ    โดยประกาศในราชกจจานุเบกษาิ  
 

หมวด ๔ 
สํานักงานกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว 

-------------------------------- 

 มาตรา ๒๑ ใหส้าํนกังานกจการสตรีและิ สถาบนัครอบครัวมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัตอไปนี่ ้  

 (๑) รับผิดชอบงานธุรการและงานวิชาการของคณะกรรมการ อทพ. และคณะกรรมการ 
วลพ.  

 (๒) รับคาํร้องหรือคาํขอเกยวกบการเลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรมี่ ั ่  พร้อมทัง้               
ทาํความเห็นเสนอตอคณะกรรมการ่  อทพ. คณะกรรมการ วลพ. หรือคณะอนุกรรมการ 

 (๓) สงเสริม่ และสนับสนุนให้มีการศึกษาและเผยแพรความรู้เกยวกบการ่ ี่ ั ป้องกนั         
มิใหเ้กดการิ เลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรม่  

 (๔) ประสานงานกบัองคก์รตางๆ ทงัภาค่ ้ รัฐ เอกชน ภาคประชาชน และองคก์รอิสระ      
ในดา้นการรณรงคมิ์ใหเ้กดการิ เลือกปฏิบติัโดยไมเป็่ นธรรม 

 (๕) กระทํากจการตามที่ รัฐมนตรี  คณะกรรมการิ  อทพ .  คณะกรรมการ  วลพ .           
หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

 (๖) ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติันีหรือกฎหมายอ่ืน้   

 (๗) ออกระเบียบเกยวกบการอื่นใดเทาท่ีจาํเป็นเพื่อให้การดาํเนินงานทางดา้นธุรการี่ ั ่
เป็นไปดว้ยความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
 
 



 

 มาตรา ๒๑/๑ ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติันีให้คณะกรรมการ อทพ้ .  
คณะกรรมการ วลพ. ไดรั้บเบียประชุม  และคาใชจ้ายอยางอ่ืน  ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกาหนดโดย้ ่ ่ ่ ํ
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

 
หมวด ๕ 

การตรวจสอบการเลอืกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
------------------------------ 

 มาตรา ๒๒ เม่ือมีการเลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรม ่ ผูเ้สียหายมีสิทธิยื่นคาํร้อง       
ตามท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา ๒๓ 
 
 มาตรา ๒๓ การยืน่คาํร้องเป็นหนงัสือตอ้งมีรายละเอียดดงัตอไปนี่ ้  

 (๑) ช่ือและท่ีอยขูองผูร้้องหรื่ อผูท้าํการแทน 

 (๒) ขอ้เทจ็จริงและพฤติการณ์อนัเป็นเหตุแหงการกระทาํหรือการละเลยการกระทาํ่   
อนัเป็นการเลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรม และความเสียหายท่ีไดรั้บ่  

 (๓) ลายมือช่ือของผูร้้องหรือผูท้าํการแทนท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นหนังสือจากผูมี้สิทธิ     
ยืน่คาํร้อง 

 การยืน่คาํร้องตามวรรคหน่ึง ตอ้งมีคาํขอบงัคบัตามมาตรา ๓๑ 

 การร้องเรียนดว้ยวาจาใหก้ระทาํไดต้ามระเบียบท่ีสาํนกังานกาหนดํ  

 คาํร้องใหย้ืน่ตอสาํนกังาน หรือสงทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ หรือดว้ยวธีิการอ่ืนใด่ ่
ตามท่ีสาํนกังานกาหนดตามระเบียบํ กได้็  

 เม่ือไดรั้บคาํร้องตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้สาํนกังานแจง้เป็นหนงัสือแก่ผูร้้องหรือผูท้าํการ
แทนโดยไมชกัชา้  ทงันี ตอ้งไมเกนสามวนั่ ่ ิ้ ้ ทาํการ โดยนบัแตวนัท่ีสาํนกังานไดรั้บคาํร้อง่  
 

 มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการ อทพ. พิจารณาสงคาํร้องให้คณะกรรมการ่  วลพ. โดย
คาํนึงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ วลพ.แตละสาขาภายในเจ็ดวนั่ นับแตวนัท่ี่
สาํนกังานไดรั้บคาํร้อง 
 



 

 มาตรา ๒๕ ผูย้ื่นคาํร้องมีหน้าท่ีตอ้งแจง้แกสํานักงานวาไดมี้การนาํคดีไปฟ้อง่ ่            
ตอหนวยงาน่ ่  หรือศาลอ่ืนมากอนหรือไม หากคดีอยรูะหวางการพิจารณาของหนวยงานหรือศาลอ่ืน่ ่ ่ ่ ่  
ให้สํานกังาน  มีคาํสัง่ ตามมาตรา ๒๕ วรรคทา้ย และเม่ือยื่นคาํร้องตอสํานกังานแลว้ ผูเ้สียหาย่         
มีหนา้ท่ีตอ้งแจง้สาํนกังานในกรณีท่ีไดน้าํคดีไปฟ้องตอหนวยงานหรือศาลอ่ืน่ ่  

 คาํสังรับคาํร้องของสํานักงานไมตัดสิทธิ่ ่ ผูเ้สียหายในการยื่นคาํร้องหรือคาํฟ้อง                
ตอหนวยงานหรือศาลอ่ืน่ ่  

 เวน้แตก่ ารร้องทุกขใ์นคดีอาญา ถา้ไดมี้การยืน่คาํร้องหรือคาํฟ้องตอหนวยงานหรือศาล่ ่
อ่ืนตามวรรคสอง ให้ถือวาการใชสิ้ทธิตามพระราชบญัญติันีระงบัลง่ ้  ให้สาํนกังานยกคาํร้องและ
แจง้เป็นหนงัสือใหแ้กผูร้้องทราบภายในกาหนด ่ ํ ๓ วนัทาํการนบัแตมีคาํสงั่ ่  
 
 มาตรา ๒๖ ให้คณะกรรมการ วลพ. ดาํเนินการตามพระราชบญัญติัน้ี ตอเม่ือ่               
ไดต้รวจสอบแลว้วามิใชเป็นเร่ืองท่ีอยรูะหวางการพิจารณาของ่ ่ ่ ่ หนวยงานอ่ืน่  หรือศาล หรือท่ีศาล
พิพากษาหรือมีคาํสงัเดด็ขาดแลว้่  
 
 มาตรา ๒๗ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ วลพ. เห็นวาเร่ืองท่ีรับมาไมอยใูนอาํนาจหนา้ท่ี่ ่ ่
ของคณะกรรมการ วลพ. หรือไมรับ่ ไวพ้ิจารณาเน่ืองจากคดีอยรูะหวางการพิจารณาของหนวยงาน่ ่ ่
หรือศาลอ่ืนให้แจง้ผูร้้องทราบภายใน ๑๕ วนัหลงัจากพิจารณาแลว้เสร็จ และเพื่อประโยชน์แก่   
การคุม้ครองสิทธิของผูร้้อง คณะกรรมการ วลพ. จะสงเร่ืองตอไปให้บุคคลหรือหนวยงาน่ ่ ่              
ท่ีเกยวขอ้งกบการนนัดาํเนินการแกไขตามที่เห็นสมควรตอไปกได้ี่ ั ้ ่ ็้  

 คาํสังไมรับคาํร้องตอ้งแสดงเหตุผลประกอบโดยชดัแจง้ และคาํ่ ่ สัง่ ไมรับคาํร้องของ่
คณะกรรมการ วลพ. ใหถื้อเป็นท่ีสุด 
 
 มาตรา ๒๘ เม่ือไดรั้บเร่ืองแลว้ ใหค้ณะกรรมการ วลพ. แจง้ไปยงับุคคลหรือหนวยงาน่
ท่ีถูกอา้งว่าเป็นผูล้ะเมิด หรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการ วลพ่ . เห็นวาเกยวขอ้งกบการ่ ี่ ั
เลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรม่  เพื่อให้บุคคลหรือหนวยงานนนัชีแจงขอ้เท็จจริง่ ้ ้  หรือโตแ้ยง้ หรือ
แสดงพยานหลกัฐานภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ วลพ. กาหนดํ  แตตอ้งไมเกน ่ ่ ิ ๑๕ วนันบัแต่
ไดรั้บแจง้ 

 ในการแจง้ดงักลาวให้คณะกรรมการ วลพ่ . สรุปรายละเอียดขอ้เท็จจริงให้เพียงพอ            
แกการชีแจงไดโ้ดยถูกตอ้งครบถว้นดว้ย่ ้  



 

 ในกรณีท่ีบุคคลหรือหนวยงานนันไมสามารถยื่นหลกัฐานภายในกาหนด เพราะเหตุ่ ่ ํ้
จาํเป็นอยางยงิ คณะกรรมการ วลพ่ ่ . อาจขยายระยะเวลาไดไ้มเกน ่ ิ ๓๐ วนั และขยายไดไ้มเกน ่ ิ ๒ ครัง้  
 
 มาตรา ๒๙ ในการพิจารณาตรวจสอบการเลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรม่ ระหวางเพศ่        
หากคูกรณีตอ้งมาปรากฏตวัตอหนา้คณะกรรมการ วลพ่ ่ . คูกรณีมีสิทธินาํทนายความ่  หรือท่ีปรึกษา    
ของตนเขา้มาในกระบวนการพิจารณาตรวจสอบไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ อทพ. กาหนดํ  

 ในกรณีท่ีไมมีทนายความหรือท่ีปรึกษา่  เม่ือคูกรณีร้องขอให้คณะกรรมการ่  วลพ. 
จดัหาทนายความหรือท่ีปรึกษาใหใ้นกรณีตอไปนี่ ้  

  (๑) เป็นผูย้ากไร้ หรือ 

  (๒) ไมไดรั้บความเป็นธรรม่  

 การจดัหาทนายความหรือท่ีปรึกษาให ้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ อทพ. 

 ให้สํานักงานจายคาป่วยการให้แกทนายความหรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับการแตงตัง่ ่ ่่ ้              
ตามวรรคสองตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ  อทพ .  กาหนด  โดยํ ได้รับความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลงั 
 
 มาตรา ๒๙/๑ การเลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรม่ ระหวางเพศ่ ตามพระราชบญัญติัฉบบันี ้     
ใหพ้ิจารณาตามลาํดบัดงัตอไปนี ่ ้  

 (๑) เป็นการเลือกปฏิบติัเพราะเหตุแหงเพศ่  

 (๒) เป็นการเลือกปฏิบติัเพราะเหตุท่ีผูน้นั้  

  (ก) ไดใ้ชสิ้ทธิโตแ้ยง้วาถูกเลือกปฏิบติัตามพระราชบญัญติันี่ ้  

  (ข) ได้ขอหลกัฐานหรือขอ้มูลท่ีเกยวกบการปฏิบติัท่ีไมเป็นธรรมี่ ั ่ ระหวางเพศ่           
ตามพระราชบญัญติัน้ี 

 (๓) การกาหนดคุณสมบติั ขอ้เรียกร้องหรือเง่ือนไขํ ซ่ึงมีความแตกตางใน่ สัดสวน่
ระหวางเพ่ ศโดยชดัแจง้หรือโดยปราศจากเหตุท่ีจะอา้งตามกฎหมาย และผูถู้กเลือกปฏิบติัไมอาจ่
ปฏิบติัตามท่ีกาหนดนนัได ้ํ ้  
 



 

 มาตรา  ๒๙ /๒  การกระทําตอไปนีไมถือเป็นการเลือกปฏิบัติ ท่ี่ ่้ ไมเป็นธรรม่                 
ตามพระราชบญัญติัฉบบัน้ี 

 (๑) กระทาํการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือสงเสริมให้บุคคลสามารถใชสิ้ทธิและเสรีภาพ่          
ไดเ้ชนเดียวกบบุคคลอ่ืน่ ั  

 (๒) กระทาํการเพราะเหตุจาํเป็นอยางยงิอนัไมอาจหลีกเล่ียงได ้โดย่ ่่  

  (ก) เป็นการกระทาํท่ีใชบ้งัคบัแก่ทุกกรณีท่ีเหมือนกนโดยไมมีการเลือกปฏิบติัั ่   
ดว้ยสาเหตุอยางอ่ืน ่ และ 

  (ข) เป็นการกระทาํท่ีไดส้ัดสวนระหวางประโยชน์ท่ีไดรั้บกบผลกระทบแก่ ่ ั ่          
ผูถู้กเลือกปฏิบติั และ 

  (ค) การกระทาํดงักลาวตอ้งมีระยะเวลาสูงสุดไมเกน ่ ่ ิ 1 ปี เวน้แตเป็นเร่ืองท่ีโดย่
สภาพไมเ่ปิดชองใหส้ามารถกาหนดระยะเวลาได้่ ํ  
 
 มาตรา ๓๐ ในระหวางการพิจารณา่  ตรวจสอบการเลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรม่
ระหวางเพศ่ ของคณะกรรมการ วลพ. หากคณะกรรมการ วลพ. เห็นวาอาจดาํเนินการไกลเกล่ียได ้่ ่                     
ให้คณะกรรมการ วลพ. ดาํเนินการไกลเกล่ียบุคคลหรือหนวยงาน่ ่ ท่ีเกยวขอ้งี่  เพื่อให้คูกรณี่
ประนีประนอมและแกไขปัญหา้ การเลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรมระหวางเพศ่ ่ โดยทาํเป็นหนงัสือ  

 ในกรณีท่ีปรากฏแกคณะกรรมการ่  วลพ. ในภายหลงัวาไมมีการปฏิบติัตามขอ้ตกลง่ ่        
ตามวรรคหน่ึงใหค้ณะกรรมการ วลพ. ดาํเนินการตอไปตามพระราชบญัญติันี่ ้  
 
 มาตรา ๓๑ เม่ือคณะกรรมการ วลพ.ได้ดําเนินการตรวจสอบเสร็จสินแล้ว้                 
หากคณะกรรมการ วลพ. เห็นวามีการกระทาํ่ ตามมาตรา ๗ ให้คณะกรรมการ วลพ. มีอาํนาจออก
คาํสงัดงันี่ ้  

 (๑) สงัใหห้วัหนา้หนวยงานของรัฐ่ ่  หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีเกยวขอ้งี่  หรือเอกชน
กระทาํการเพกิถอนกฎหรือคาํสงั ่  

 

 

 



 

 (๒) ใหก้ระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการ  

 (๓) ใหค้วามชวยเหลือ หรือการสงเคราะห์ผูเ้สียหาย่  

 (๔) กาหนดมาตรการชวัคราวเทาท่ีจาํเป็นเพื่อคุม้ครองผูร้้องจากความเสียหายระหวางํ ่ ่่
การดาํเนินกระบวนพิจารณา  

 ในการสังการตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการ วลพ่ . จะตอ้งแสดงเหตุผลอย่างชัดเจน 
และอาจกาหนดเง่ือนไขใดํ ๆ ไดเ้ทาท่ีจาํเป็น ่  

 คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการ วลพ. ใหเ้ป็นท่ีสุด และในคาํวินิจฉยัจะมีขอ้สังเกตเสนอ     
ตอคณะกรรมการ่  วลพ. เพื่อให้หนวยงานของรัฐ่ หรือเอกชนท่ีเกยวขอ้งปฏิบติัเกยวกบกรณีใดี่ ี่ ั          
ตามท่ีเห็นสมควรกไ็ด ้ 

 ให้คณะกรรมการ วลพ. แจง้คาํวินิจฉัยการตรวจสอบไปยงับุคคลหรือหนวยงานท่ีมี่
หนา้ท่ีตอ้งดาํเนินการตามคาํวินิจฉัยภายใน ๗ วนันบัแตวนัท่ีไดมี้คาํวินิจฉัย และในกรณีท่ีเร่ือง่
ดงักลาวเป็นเร่ืองท่ีมีการยืน่คาํร้องใหแ้จง้ไปยงัผูร้้องทราบดว้ย่  
 
 มาตรา ๓๒ เม่ือคณะกรรมการ วลพ. ไดด้าํเนินการตรวจสอบเสร็จสินแลว้ หาก้
คณะกรรมการ วลพ. เห็นวามี่ การเลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรม่ ระหวางเพศโดยอาศยับทบญัญติั่          
แหงกฎหมายท่ีขดัหรือแยง้ตอรัฐธรรมนูญ และยงัไมมีคาํวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญในสวนท่ี่ ่ ่ ่
เกยวกบบทบญัญติันนั ให้คณะกรรมการี่ ั ้  วลพ. มีอาํนาจยืน่เร่ืองตอ่ ผูต้รวจการแผนดินของรัฐสภา ่
เพื่อพิจารณายืน่เร่ืองตอศาลรัฐธรรมนูญ่  
 

 มาตรา ๓๓ คูกรณีท่ีเห็นวาการกระทาํหรือคาํวินิจฉยัของคณะกรรมการ วลพ่ ่ . ไมชอบ่
ดว้ยกฎหมาย ใหมี้สิทธิยืน่ฟ้องตอศาลปกครอง่   
 
 
 
 
 
 
 



 

 มาตรา ๓๔ เม่ือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนไดรั้บ่ แจง้คาํวินิจฉัยตามมาตรา ๓๑    
วรรคแรก (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แลว้ ใหด้าํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาที่กาหนด และแจง้ํ
ผลการดาํเนินการใหค้ณะกรรมการ วลพ. ทราบภายใน ๑๕ วนันบัจากระยะเวลาดงักลาว่  

 ในกรณีท่ีการดาํเนินการตามมาตรา ๓๑ วรรคแรก (๑) (๒) หรือ (๓) ไมอาจกระ่ ทาํให้
แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาท่ีกาหนด ให้หนวยงานของรัฐหรือเอกชนขอขยายระยะเวลาํ ่             
การดาํเนินการไปยงัคณะกรรมการ วลพ. พร้อมทงัเหตุผลและระยะเวลาท่ีขอขยายกอนท่ีกาหนด้ ่ ํ
ระยะเวลาเดิมจะสินสุดลง้   แตทงันี ห้ามมิให้ขอขยายระยะเวลาการดาํเนินการมากกวาสองครั่ ่้ ้้ ง    
โดยระยะเวลาท่ีขอขยายทงัหมดตอ้งไมเกน้ ่ ิ  ๑๘๐ วนั 

 ในระหวางการขยายระยะเวลา่ ตามวรรคสอง ให้คณะกรรมการ วลพ. มีคาํสังตามมาตรา่  
๓๑ วรรคแรก (๔) เพื่อบรรเทาทุกขแ์กผูเ้สียหายเป็นการชวัคราว่ ่  
 

 มาตรา ๓๕ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหค้ณะกรรมการ วลพ. มีอาํนาจดงัตอไปนี่ ้  

 (๑) มีหนงัสือสอบถามหนวยงานของรัฐ หรือเอกชนเพื่อใหมี้หนงัสือชีแจงขอ้เทจ็จริง่ ้
หรือใหค้วามเห็นเกยวกบการปฏิบติัราชการหรืองานใดๆ หรือสงวตัถุเอกสาร หรือพยานหลกัฐานอ่ืนี่ ั ่           
ท่ีเกยวขอ้ง หรือสงผูแ้ทนมาชีแจงหรือใหถ้อ้ยคาํประกอบการพิจารณาได้ี่ ่ ้  

 (๒) มีหนงัสือเรียกหนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีเกยวขอ้งมาใหถ้อ้ยคาํหรือใหส้งวตัถุ ่ ี่ ่
เอกสาร หรือพยานหลกัฐานอ่ืนท่ีเกยวขอ้งมาตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีกาหนดี่ ํ  

 การสงหนงัสือเรียกใหส้งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ ณ ภูมิลาํเนาหรือสาํนกังาน่ ่     
ของผูรั้บ ในกรณีท่ีไมอาจสงหนังสือเรี่ ่ ยกให้แกผูรั้บตามวิธีดงักลาวไดห้รือไมมีการปฏิบติัตาม่ ่ ่
หนังสือเรียกภายในระยะเวลาอนัสมควร ให้คณะกรรมการ วลพ. สงโดยวิธีดงักลาวอีกครังหน่ึง ่ ่ ้     
หรือจะจดัสงโดยวิธีอ่ืน่ ตามท่ีคณะกรรมการ วลพ. เห็นสมควร 

 (๓) ดาํเนินการคน้ในเคหสถาน หรือสถานท่ีใดๆ โดยตอ้งมีหมายคน้ เวน้แต่           
เพื่อรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ  ท่ี เกยวข้อง  ซ่ึง่ ี่ หากเนินช้าไปกวาจะขอหมายจะทําให้่ ่
พยานหลกัฐานนนัถูกยกัยา้ยหรือทาํลาย้  

 

 

 



 

 กอนการตรวจสอบหรือรวบรวมพยานหลกัฐานดงักลาว่ ่  ให้คณะกรรมการ วลพ.     
หรือพนักงานเจา้หน้าท่ีซ่ึงได้รับมอบหมายแสดงตวัวาเป็น่ เจา้พนักงานและแสดงหมาย (ถา้มี) 
เสียกอน โดย่  ใหด้าํเนินการตอหนา้ผูค้รอบครองหรือดูแลสถานท่ีหรือผูซ่ึ้งเกยวขอ้ง หรือถา้หากไม่ ี่ ่
สามารถกระทาํ   ตอหนา้บุคคลดงักลาวนนั่ ่ ้  กใหด้าํเนินการตอหนา้บุคคลอ่ืนอยางน้็ ่ ่ อยสองคนซ่ึงได้
ขอร้องมาเป็นพยาน ในการนี ให้ผูค้รอบครองหรื้ อดูแลสถานท่ี หรือผูซ่ึ้งเกยวขอ้งให้ความรวมมือี่ ่
เพื่อให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ วลพ. หรือพนกังานเจา้หน้าท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายเป็นไป
โดยสะดวก  

 
หมวด ๖ 

การให้ความช่วยเหลอืและการสงเคราะห์ผ้เสียหายู  
------------------------------ 

 มาตรา ๓๖ เม่ือศาลมีคาํพิพากษาและคดีถึงท่ีสุดหรือเม่ือคณะกรรมการ วลพ.                
มีคาํวินิจฉัยวา่ มีการเลือกปฏิบัติท่ีโดยเป็นธรรมระหวางเพศจริง ให้ผูเ้สียหายมีสิทธิขอรับ่          
ความชวยเหลือหรือการสงเคราะห์โดยยื่นคาํขอตอคณะกรรมการ่ ่  อทพ. ณ สํานักงาน ตามแบบ      
ท่ีสํานักงานกาหนดภายในหํ น่ึงปีนับแตวันท่ีคดีถึง ท่ีสุด  หรือวันท่ีคณะกรรมการ  วลพ่ .                   
ไดมี้คาํวินิจฉยั 
 

 มาตรา ๓๗ ในกรณีท่ีผูเ้สียหายเป็นผูไ้ร้ความสามารถ หรือไมสามารถยืน่คาํขอดว้ยตนเอง่
ได ้ผูแ้ทนโดยชอบธรรมหรือผูอ้นุบาล บุพการี ผูสื้บสันดาน สามีหรือภริยาของผูน้นั้  ยื่นคาํขอรับ
ความชวยเหลือแทนได้่  

 ผูเ้สียหายหรือผูมี้อาํนาจดาํเนินการแทนตามวรรคหน่ึง อาจมอบอาํนาจเป็นหนังสือ         
ใหบุ้คคลหน่ึงบุคคลใดยืน่คาํขอรับความชวยเหลือแทนได้่  
 

 มาตรา ๓๘ ความชวยเหลือทางการเงินตามหมวดนีไดแ้ก่ ้ ่ 

 (๑) คาขาดประโยชน์ทาํมาหาไดใ้นระหวางท่ีไมสามา่ ่ ่ รถประกอบการงานไดต้ามปกติ 

 (๒) คาสูญเสียโอกาสท่ีเป็นคาเสียหายในเชิงพาณิชยซ่ึ์งสามารถคาํนวณเป็นเงินได้่ ่  

 (๓) คาใชจ้ายท่ีเกยวขอ้งในการรักษาพยาบาล รวมทงัคาฟืนฟูสมรรถภาพทางรางกาย่ ่ ี่ ่ ่้ ้    
และจิตใจ 



 

 (๔) เงินชวยเหลือในกรณีท่ีผูเ้สียหายถึงแกความตาย ่ ่  

 (๕) เงินช่วยเหลือความเสียหายอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ อทพ. เห็นสมควร 

 ทงันี ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และอตัราท่ีกาหนดในระเบียบ้ ้ ํ  
 
 มาตรา ๓๙ การให้ความชวยเหลือทางการเงินและการสงเคราะห์อ่ืน ให้เป็นไป่         
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ อทพ. กาหนด ํ   
 

 มาตรา ๔๐ ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติันี ้ ให้คณะกรรมการ วลพ.
คณะอนุกรรมการหรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติน้ีเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล     
กฎหมายอาญา 
 

หมวด ๗ 
กองทนส่งเสริมโอกาสและความเท่าเทยีมระหว่างเพศุ  

------------------------------ 

 มาตรา ๔๑ ให้จดัตงักองทุนขึนกองทุนหน่ึง้ ้  เรียกวา ่ “กองทุนสงเสริมโอกาสและ่   
ความเทาเทียมระหวางเพศ่ ่ ” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อกจการเกยวกบการสงเสริมโอกาสและความิ ี่ ั ่   
เทาเทียมระหวางเพศตามมาตรา ่ ่ ๑๕ และ ๒๑ ทงันี ้ ้ กองทุนอาจประกอบดว้ย 

 (๑) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจดัสรรให ้

 (๒) เงินสนบัสนุนจากงบรายไดห้นวย่ งานท่ีเกยวขอ้งกบการสงเสริมโอกาสและี่ ั ่   
ความเทาเทียมระหวางเพศ่ ่  

 (๓) เงินคาปรับท่ีไดรั้บตามมาตรา ่ ๔๕ ถึงมาตรา ๔๘ แหงพระราชบญัญติันี่ ้  

 (๔) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคใหก้องทุน 

 (๕) ผลประโยชน์ท่ีเกดจากกองทุนิ  

 (๖) รายไดอ่ื้นของกองทุน 
 

 มาตรา  ๔๒ เ งินและผลประโยชน์ของกองทุนไมต้องนําสงกระทรวงการคลัง่ ่           
ตามกฎหมายวาดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมายวาดว้ยวิธีการงบประมาณ่ ่  



 

 

 มาตรา ๔๓ ใหส้าํนกังานเป็นผูเ้กบรักษาเงินของกองทุน และให้คณะกรรมการ็  อทพ.    
เป็นผู ้บริหารกองทุน  และออกระเบียบเกยวกบการบริหารกองทุนโดยความเห็ี่ ั นชอบของ
กระทรวงการคลงั 
 

 มาตรา ๔๔ เงินในกองทุนนีใหใ้ชจ้าย้ ่  ภายใตก้รอบวตัถุประสงคด์งัตอไปนี่ ้  

 (๑) เพื่อกจกรรมหรือกจการท่ีเกยวขอ้งกบการสงเสริมโอกาสและความเทาเทียมระหวางเพศิ ิ ี่ ั ่ ่ ่  

 (๒) เพื่อคุม้ครองและป้องกนมิใหมี้การเลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรมระหวางเพศ ั ่ ่  

 (๓) เพื่อชวยเหลือ สงเคราะห์หรือบรรเทาทุกขแ์กบุคคลท่ีตกเป็นผูเ้สียหายจากการ่ ่
เลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรมตามพระราชบญัญติันี่ ้  

 (๔) เพื่อการสอดสองดูแลและให้คาํแนะนาํหรือคาํปรึกษาเกยวกบการดาํเนินงาน่ ี่ ั           
ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐและหนวยงานของรัฐในการปฏิบติัตามพร่ ะราชบญัญติัน้ี 

 (๕) เพื่อสงเสริมการศึกษา ่  การวิจยั  และการเผยแพรความรู้่ เกยวกบการป้องกนี่ ั ั          
มิใหเ้กดการเลือกปฏิบติัโดยไมเป็นธรรมิ ่  

 (๖) เพื่อการติดตอและประสานงานกบองค์กรตางๆ ทังภาครัฐ ่ ั ่ ้ ภาคเอกชน               
ภาคประชาชน และองคก์รอิสระ  

 (๗) ภารกิจอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ อทพ. เห็นสมควร 

 
หมวด ๘ 

บทกาํหนดโทษ 
------------------------------ 

 มาตรา ๔๕ ผูใ้ดกระทาํการฝ่าฝืนมาตรา ๗ ตอ้งระวางโทษจาํคุกไมเกนหน่ึงปี ่ ิ         
หรือปรับไมเกนหน่ึงแสนบาท หรือทงัจาํทงัปรับ่ ิ ้ ้  

 ในกรณีท่ีผูก้ระทาํผดิเป็นนิติบุคคล ใหร้ะวางโทษปรับเป็นหา้เทาของโทษที่กาหนดไว้่ ํ
สาํหรับความผดินนั้   
 



 

 มาตรา ๔๖ เจา้พนกังาน สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถิน ่
ผูบ้ริหารทอ้งถิน ขา้ราชการ พนกังานองคก์รปกครองสวนทอ้งถิน พนกังานองคก์ารหรือหนวยงาน่ ่่ ่   
ของรัฐ กรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้ดาํรงตาํแหนงในทางการบริหารในสถาบนัของรัฐ่           
หรือเอกชน หากกระทาํความผิดตามหมวดนีตอ้งระวางโทษเป็นสองเทาของโทษที่กาหนดไว้้ ่ ํ
สาํหรับความผดินนั  และใหถื้อวาเป็นการผดิวินยัอยางร้ายแรง้ ่ ่  
 

มาตรา ๔๗ ผูใ้ดไมปฏิบติัตามคาํสังของคณะกรรมการ่ ่  วลพ. ตามมาตรา ๓๑      
หรือไม่มาให้ถ้อยคาํ หรือไมสงวตัถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐานท่ีถูกเรียกหรือถูกสังให้สง่ ่ ่่         
ตามมาตรา ๓๕ หรือ ฝ่าฝืนคาํสังของคณะกรรมการ่  อทพ. ตอ้งระวางโทษจาํคุกไมเกนหกเดือน ่ ิ
หรือปรับไมเกนหา้หม่ืนบาท หรือทงัจาํทงัปรับ่ ิ ้ ้  
 
 มาตรา ๔๘ ผูใ้ดตอสู้หรือขดัขวางการปฏิบั่ ติหน้าท่ีตามมาตรา ๓๕ ตอ้งระวาง        
โทษจาํคุก ไมเกนหน่ึงปี หรือปรับไมเกนหน่ึงแสนบาท หรือทงัจาํทงัปรับ่ ิ ่ ิ ้ ้  
 
 มาตรา ๔๙ ความผดิตามมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖ เป็นความผดิอนัยอมความได ้ 
 
 มาตรา ๕๐ ความผดิตามหมวดนี หากคณะกรรมการ วลพ้ . เห็นวาบุคคลนนัไมสมควร่ ่้
ต ้องรับโทษจําคุก  โดยผูเ้สียหายและผู ้กระทําผิดยินยอม  ให้คณะกรรมการ วลพ. มีอํานาจ
เปรียบเทียบปรับ โดยกาหนดให้ผูก้ระทาํผิดชาํระคาปรับภายในเวลาไมเกน ํ ่ ่ ิ ๓๐ วนันับแตวนั่
เปรียบเทียบปรับ 

 ในกรณีท่ีผูก้ระทาํผดิชาํระคาปรับตามท่ีเปรียบเทียบในวรรคแรก ใหถื้อวาคดีเลิกกน่ ่ ั  

 กรณีท่ีผูก้ระทาํผิดไมยินยอมตามท่ีเปรียบเทียบ หรือเม่ือยินยอมแลว้ไมชาํระคาปรับ่ ่ ่
ภายในกาหนดเวลาตามวรรคกอน ใหส้าํนกังานแจง้ผูเ้สียหายใหด้าํเนินคดีอาญาตอไปํ ่่  
 
 
ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

------------------------------ 

นายกรัฐมนตรี 


